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A) NOME: ROSELI CRISTIANE BELOTI DE MORAIS
B) CPF N2: 199.618.668-00

C) RG N2.: 24.871.978-6

D) ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

E) CARGO OU FUNCAO: PROFESSORA

F) DURACAO MANDATO: 23/03/2023

G) ENDERECO COMPLETO: RUA ACIR ALVES DA
SILVA, 1832 - RECANTO ELIMAR HI

H) TELEFONES: 16 99103 8688 / 16 3702 6726
1) E-MAIL:

3. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DE ATUACAO

Com base no “Estatuto Padrdo das Associacdes de Pais e Mestres” das escolas municipais de
Franca, a Associa¢do de Pais e Mestres, constituida na forma de associa¢ao civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos, sujeita-se as disposi¢des do
'Cédigo Civil.

De acordo com a Secdo Il deste Estatuto, Art. 32, a APM, se constitui como entidade com
objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de participagdo da
‘comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao aluno e na integrac¢do da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a
adogdo de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecucdo de seus fins, conforme o Art. 42 do Estatuto, a APM propde-se a:

I - colaborar com a direcdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

{II -representar, perante a escola, as aspira¢es da comunidade e dos responsaveis legais pelos
alunos;

111 - celebrar parcerias com instituigdes publicas ou privadas e receber contribuicdes financeiras |




ivoltadas a melhoria da infraestrutura e das agoes pedagogicas da unidade escolar, sempre com
‘0 prop0sito de assegurar o direito constitucional a educag¢io de qualidade, observadas as
.normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a
escola, provendo condigbes que permitam, observadas as normas legais apliciveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas socioeconémica e de
Isatﬁde;

Jc) a conservagao e manutengdo do prédio, dos equipamentos e das instalagdes escolares;

'd) a programaco de atividades culturais e de lazer que envolvam a participa¢do conjunta de
professores, alunos e seus responsaveis legais.

'V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informagdes relativas aos objetivos educacionais,
métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar dos alunos sob sua
] responsabilidade;

'b) aos professores, que conhegam as condi¢des de vida do aluno fora da escola, como
‘instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.

VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

|

'Por fim, levando em conta o Art. 52 deste instrumento, as atividades decorrentes dos objetivos
‘especificados no artigo acima deverio estar previstas em Plano de Aplicagdo Financeira

B - DESCRICAO DO PROJETO
1. JUSTIFICATIVA

A elaboragdo do Plano de Trabalho para a utilizagiio dos recursos recebidos por meio
do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para garantirmos nos
espacos escolares a Gestdo Democratica que é um principio definido na Constituicio
'Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - LDBEN (1996) e
nos Planos de Educacdo. Na gestdo democritica pressupde-se o envolvimento e a

| participacido de todos para a reflexdo, a discussio, o planejamento, o encaminhamento
‘e a avaliacdo das fragilidades do cotidiano escolar. Dessa maneira, a comunidade
‘escolar, por meio do didlogo, do respeito da autonomia e dos acordos coletivos, tem
'subsidios para que possa tracar os rumos a serem seguidos em suas tomadas de
'decisdo. De modo concreto, a garantia desse processo de gestdo democratica envolve a |
Imobiliza«;ﬁo do tripé escola-familia-comunidade, com efetivo engajamento de todos no
cotidiano escolar. J
IEste Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a assessoria
do Conselho Fiscal no planejamento de aplica¢do dos recursos financeiros oriundos do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Considerando que o Conselho de Escola é composto por todos os atores, diretor,
funciondrio, especialista, aluno, familia e visando uma maior transparéncia nas
decisoes tomadas informamos que este Plano de Trabalho sera apreciado pelo
‘Conselho de Escola apods aprovado pela Comissio.

Todas as ac¢bes referentes a utilizacdo das verbas devem justificar-se pela
[transparéncia desde o inicio da discussdo sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinagio. Além disso, todas as decisées
serio registradas em ata.

'Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizacdo dos recursos publicos
'sendo uma ferramenta de gestio que direcionara de forma transparente, coerente,
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'democritica, ética e responsavel a execugdo do recurso financeiro destinado ao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
'prestacdes de contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escola, serdo
afixadas e mantidas permanentemente em local puablico de facil visibilidade por toda a
.comunidade escolar, bem como os balancetes semestrais e anual.

2. OBJETO DA PARCERIA

'Os valores repassados serao empregados no desenvolvimento de programas de
cooperacdo matua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicio para:
manutencao, ampliagao e melhoria da qualidade do ensino e implementagao da
1Gest:-io Democratica da Educagao, assim como em atendimento de despesas de
‘pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislagées
Jvigentes.

‘Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa atender a
manutencao do prédio, aquisi¢cao de bens e material de consumo, contratagéao de
'servigos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e
educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade Escolar da Rede
Municipal de Educagao de Franca, mediante o cumprimento do Termo de
'Colaboracéo firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de Educacao/Prefeitura
de Franca.

3. QUADRO DE ATENDIMENTO DOS ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Numero de alunos da Unidade Escolar: 581
Educacao Infantil (pré-escola): 140
Ensino Fundamental I: 441
Educacao de Jovens e Adultos (Fund. II): 0
TOTAL: 581

12 salas de aula, sendo 3 de

educacao infantil e 9 de ensino

fundamental;

01 sala de educagao musical;

01 sala de AEE;

02 banheiros na ala de educagéo

infantil, 1 banheiro de acessibilidade
Descrever os  na ala de educacéo infantil, 2
espacos fisicos banheiros na ala de ensino
existentes na fundamental, 2 banheiros na ala
unidade escolar: administrativa;

01 sala de leitura;

01 quadra coberta;

07 salas na ala administrativa;

01 refeitério;

01 cozinha;
01 patio coberto.
JARDIM
4. PERIODO DE EXECUCAO - VIGENCIA
Inicio: Final: DEZEMBRO

JANEIRO 2022 2022
5. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

META / ACAO OBSERVACAO
ATIVIDADE



OU PROJETO

- Adquirir produtos de
limpeza
- Adquirir materiais de
expediente
- Adquirir produtos de
higine.
- Dispensers de
sabonete liquido.
- Dispensers de papel

Conservar todos os toalha.

ambientes da - Recipientes de difusdo
unidade escolar e aplicagdo de dlcool
limpos e gel.

organizados - Tapetes sanitizantes,

pedilavios ou
outroscom finalidade de
virucida.

- Totens para reposi¢do
d itens danificdos por
matu uso.

- Flanelas.

- Entre outras.

Reparos e manutengdo
em equipamentos da
unidade escolar.

Troca do elemento
filtrante do purificador
de dgua.

Reparo em aparelho d
ar condicionado e
ventiladores.
Manutencéo de
equipamentos de

~ tecnologia.
Manutengdes de 1y, » 4o AP, DVR, HD,

Realizar

Equipamentos .
q‘ p . s Swtich, Fontes e
eletro/eletronicos, -
. cameras do sitema de

tecnolégicos e

mobilidrios segurana.
Troca de 1ampada de
projetor.

Substituicdo de bateria
de nobreak.
Formatacio de
notebook.
Troca de tela e teclado
de laptop.
Troca de baterias e
cabos.

Realizar Melhorias Aquisi¢ao de

e manutencdes materiais de

prediais construcéo, elétricos
e hidraulicos e
contratagéo de
servicos
especializados para:
-Manutencao de



pisos, azulejos,
forros, telhados,
paredes, divisorias e
elementos do prédio.
-Substituicdo de
vidros.

-Manutengéo em
ferragens e
esquadrias.
-Manutengao da rede
hidraulica e/ou
elétrica.

-Pintura (interna e/ou
externa) da unidade
escolar.

-Metlhoria da
estrutura de internet.
-Instalagao de infra
estrutura de rede.
-Reparo em
alambrados e
portdes.

-Servico de copias de
chaves e reparos em
fachaduras.
-Retirada de entulho.
-Aquisicdo de
insumos e
contratacdo de
servicos de
jardinagem.

-Adquirir isotubos
para revestir os
pilares da quadra e
patio externo.
-Aquisicao de
aglomerados de
madeira e
compensados de
madeira para
divisorias.

-Aquisicdo de tampas
para vasos sanitarios
e acabamentos para
valvulas de descarga.
-Envelopamento de
portas.

-Aquisicao de portas
para os banheiros.
-Portas para armarios
das salas da
educacéo infantil.
-Lixamento dos pisos
de cimento.

-Pintura interna das
salas de aula, patio e
quadra do prédio da



educacao infantil.
-Revestimento dos
banheiros da
educacao infantil
( piso e azulejo).
-Troca de torneiras.
Contratagdo de servigos
de manutencdo e
aquisicdo de materiais,
do tipo;
- Troca da mangueira e
vélvulas do gas do
fogdo - P45.
- Reposicdo de placas
de sinalizagdo;
- Aquisicdo de
mangueira corm
esguicho regulavel do
hidrante e afins.
- Aquisicdo de chave
Realizar melhorias storz.

do sistema de - Botoeira da bomba
prevencdo e com martelinho e vidro.
combate a - Botoeira do alarme
incéndios, de com martelinho e vidro.
acordo com o - Martelinho.

Projeto de - Registro de recalque.
seguranca contra - [luminac8o autonoma
incéndio de emergéncia.

- [luminagdo autonoma
de emergéncia tipo
halizamoento.

- Instalacdes elétricas.
- Aquisi¢do ou troca de
lampadas e/ou baterias
da iluminacdo de
emergéncia.

- Manutengio
(hidraulica, elétrica,
servico de pedreiro) ou
aquisicdo de bomba d
“agua.

- entre outros

Registro de atas e
outras despesas de
cartorio.

Garantir a Servigo de divulgagdo
transparéncia do  das despesas

uso do recurso (PORTAL DA

ptblico TRANSPARENCIA).

Realizar despesas
cartorarias

Realizar a
escrituracdo
contdbil da APM e
a prestacdo de
contas dos recursos

Contratacdo de servigos
de escritdrio de
contabilidade.



Realizar Melhoria
da Aprendizagem

Otimizar os
servigos didrios,
garantindo
materiais de uso
continuo para o
trabalho
administrativo ,
copa e cozinha

Adgquirir
equipamentos
permanentes que
auxiliardo na
organizacao e no

bom fucionamento

da unidade escola

Adquirir materiais de
papelaria,

Jogos educativos.
Mapas.

Materiais para o ensino
de matematica.
Materiais esportivos.
Materiais para
atividades artisticas.
Tecidos, placas de mdf,
botdes, colas de
madeira e tecido, etc.
Producéo das
avaliacdes.

Impressos especificos
da modalidade
semipresencial para
controle da vida escolar
do aluno ( Ex: ficha do
aluno, passapaorte
escolar e outros).
Aquisi¢do de materiais:
Tinta para impressora.
Copos descartdveis.
Coador de café.

Caixa de fésforo.
-Baterias e pilhas.

- Relégios de parede.
-Grampeadores,
Comprar equipamentos
para a unidade escolar:
-Impressora,

-Rédio.

-Aparelho de telefone,
etc.

-Comprar mobilidrio
para a UE,

-Armaério roupeiro.
-Mmesa secretaria.
-Cadeira giratdria, etc.
-Aquisicdo de
bebedouros em inox.
-Contratar empresa
especializada para
realizar o cabeamento

Ampliar o acesso a para instalaco e

tecnologia,
promovendo a
melhoria da
aprendizagem.

manutengdo de
equipamentos de
tecnologia.

-Aquisicdo de fios,
canaletas, suportes de
parede, etc.

6. FORMA DE EXECUCAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projeto
Pedagoglco, considerando a Avaliagido Institucional, as necessidades da Unidade !



Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboragao da Associacio de
‘Pais e Mestres e respeitando a legislagao vigente, serao realizadas reuniées
periodicas para definir agdes a fim de cumprir as metas e planejar a execugio das
‘atividades e projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicagio e finalidades especificas
‘do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as reunides
do Conselho de Escola e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacio,
elaborou o presente Plano de Trabalho definindo as prioridades, o cronograma e
os encaminhamentos dos investimentos tendo em vista os recursos financeiros
disponiveis e as necessidades da Unidade Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisigio de
materiais e contratagdo de servigos e prestara conta de cada item.

]O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem como
ira colaborar com a diregdo da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos
estabelecidos.

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres,
‘observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagao vigente.
Além da administracdo dos recursos financeiros, os membros da APM e do
Conselho de Escola participario de atividades e projetos desenvolvidos na escola,
'bem como procurarao dialogo com todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.

7. PARAMETROS PARA AFERI(}AO DO CUMPRIMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Os parametros para aferir o cumprlmento das metas incluem visitas in loco e andlise
das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes, fotografias,
‘entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as atividades e
projetos para que se possa comparar com a realidade transformada a partir de agoes
da APM e da comunidade escolar, registrando também esta nova realidade e quais
metas foram cumpridas. 4
A avaliacdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de dados

[coletados durante o processo de execucio dos projetos, atividades e servigos
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.

|A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade a comunidade escolar
das acoes realizadas e resultados obtidos e apresentara um relatdrio de avaliacio para

a Comissao de Monitoramento e Avaliagio que servira de ponto de partida para o

'planejamento de novas a¢des.

8. PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS / DESPESAS
ITEM VALOR
1. Despesas

gerais de 30.000,00
custeio:

Material de
consumo
(material de
expediente,
inclusive
suprimentos de
informatica,
material de



higienizagao,
material de
limpeza, etc);
Material
didatico e
pedagdgico;
Despesas de
cartério;
Manutengdo de
equipamentos
em geral;
Servigo de
contabilidade,
incluindo as
prestagdes de
contas do ajuste;
QOutras despesas
de custeio.
2. Despesas de
Custeio para
Manutencao e
Conservacao
do Prédio
Escolar:
Reparos do
prédio escolar;
Servigos para
manutenc¢ao e
conservagao do
imovel;
Outras despesas
de custeio para
manutencao e
conservagao do
imével.
3. Material
Permanente:
Equipamentos;
Mobiliarios;
Outras despesas
de material
permanente.
TOTAL 83.256,50
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SALDO DO
ITEM EXERCICIO
ANTERIOR (RS)

44.930,86

8.325,64

1. Despesas 22.000,00
gerais de custeio
2. Despesas de 31.685,00

1° REPASSE
(R$)

4.000,00
6.622,93

4.000,00
6.622,93



Custeio para
Manutengao e
Conservagdo do
Prédio Escolar
3. Material 5.965,00 1.180,32 1.180,32

Permanente

TOTAL: 59.650,00 11.803,25 11.803,25
10. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUGAQ
A Secretaria Municipal de Educagao realizara procedimentos de monitoramento e
fiscalizagcdo da parceria para avaliagao do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho.
A prestacdo de contas sera apresentada semestralmente, conforme estabelecido
em legislagao vigente, constituida de demonstrativos de receita e de despesas e
dos pagamentos efetuados, da relagado de bens adquiridos ou produzidos e do
extrato da conta bancaria em que os recursos foram depositados.
A fiscalizagcéo da aplicagdo dos recursos financeiros relativos a execugao do
Programa é de competéncia do Conselho Fiscal desta Associacao, bem como do
Setor de Prestagido de Contas da Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria
Municipal de Educacgao.
Ainda, a Secretaria Municipal de Educagio realizara o acompanhamento da
aplicacdo dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar
necessarios, hem como possiveis visitas in loco pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagao.
11. AUTENTICACAO

FRANCA, 27 DE JULHO DE 2022.
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Assinatura do Dirigente representante legal da entidade.

enderego da escola
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